
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
িব��ৎ, �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয় 

�ালািন ও খিনজ স�দ িবভাগ 
হাইে"াকাব#ন ইউিনট

অনলাইেন অ'ি(ত হাইে"াকাব#ন ইউিনট এর *ম /২০২০ মােসর সম.য় সভার কায#িববরণী।

সভাপিত এ এস এম ম24ুল কােদর 
 মহাপিরচালক

সভার তািরখ ১৭-০৫-২০২০
সভার সময় সকাল ১২: ০০ ঘিটকা
<ান অনলাইন মাধ�ম
উপি<িত ক
সভাপিত উপি<ত সকলেক >াগত জািনেয় সভার কাজ ?4 কেরন। সভাপিতর অ'মিত@েম জনাব *মাঃ জািকর
*হােসন  পিরচালক  সভার কায#পB উপ<াপন কেরন।
২। গত ৩০-০৪-২০২০ তািরেখ অ'ি(ত মািসক সম.য় সভায় গৃহীত িসFাGসমেূহর বাIবায়ন অJগিত ও
অKাK �েয়াজনীয় িবষেয় িনM4প আেলাচনা ও িসFাG গৃহীত হয়:

@ 
নং

আেলাচনা িসFাG

১



০১

নেভলনেভল  কেরানাভাইরাসকেরানাভাইরাস  ((*কািভড*কািভড--১৯১৯))
কেরানাভাইরাস (Covid-19) এর সং@মেণর ঝুঁিক ও �া�ভ#াব *রাধকে\ �ালািন ও 
খিনজ স�দ িবভােগর ১৩ *ম ২০২০ তািরেখর পB *মাতােবক কম#কত#া/কম#চারীেদর 
>া<� িবিধ িনি]তকরেণর িনিমে^ >া<�েসবা িবভাগ কত#ৃক ১৩ (*তর) দফা 
িনেদ#শনাসমহূ *যমন �েয়াজনীয় সংখ�ক জীবা'মু̀ করন ট�ােনল <াপেনর ব�ব<া, 
অিফস চাল ুকরার পূেব# অবaই �িতিট অিফস কb/আিcনা/রাIাঘাট 
জীবা'মু̀ করন,�েবশ পেথ থাম#াল e�ানার িদেয় শরীের তাপমাBা পরীbা,অিফেসর 
গািড় অবaই শতভাগ জীবা'নাশক িদেয় জীবা'মু̀  করেত হেব,সকলেক সািজ#ক�াল 
মাe অথবা িতন Iর িবিশg কাপেড়র মাe ব�বহারকরন, যাBার পূেব# এবং যাBাকালীন 
পেথ বারবার hাiড jািনটাইজার িদেয় হাত পিরeার, খাওয়ার সময় শারীিরক �রk 
িতন ফুট বজায় রাখা,কম#<েল সকলেক অবaই মাe পিরধান এবং বারবার সাবান 
পািন বা hাiড jািনটাইজার িদেয় হাত *ধৗতকরনসহ  সংিm( সকলেক কম#িন(া ও 
একাJতার সােথ পিরি<িত *মাকােবলার করার ব�াপাের আেলাচনা হয়। সং@ামক 
*রাগ (�িতেরাধ, িনয়�ণ ও িনম#ূল) আইন, ২০১৮ (২০১৮ সােলর ৬১ নং আইন) এর 
১১ (১) ধারার bমতাবেল সমJ বাংলােদশেক সং@মেণর ঝুঁিকপূণ# এলাকা *ঘাষণা 
করায় নেভল কেরানাভাইরাস (*কািভড-১৯) এর পিরি<িত *মাকােবলার জK মাননীয় 
�ধানম�ীর ৩১ (একিBশ) দফা িনেদ#শনা �িতপালন �সেcও আেলাচনা হয়। 
এছাড়াও ০৭ *ম ২০২০ তািরেখর পB *মাতােবক সরকাির �িত(ােন সামািজক 
*যাগােযাগ মাধ�ম ব�বহার িনেদ#িশকা, ২০১৯ (পিরমািজ#ত সংeরণ) অ'সরণ �সেc 
আেলাচনা হয়। মি�পিরষদ িবভাগ িনেদ#িশত সরকাির �িত(ােন সামািজক *যাগােযাগ 
মাধ�ম ব�বহারকারীেদর মেধ� সেচতনতা বিৃF এবং এর q(ু ব�বহার িনি]ত করার 
লেb�  সরকারী �িত(ান এবং কম#চারীেদর করণীয় ও বজ#নীয় িনধ#ারন ,জাতীয় 
r4kপূণ# ব�ি`, �িত(ান বা অK *কান সািভ#স/ *পশােক *হয় �িতপs *পাt *দয়া 
িবরত থাকা। জনমেন অসেGাষ সিৃtকারী *কান িকছ ু*শয়ার *থেক িবরত । িভি^হীন , 
অসত� তথ� �চার না করা �সেc আেলাচনা হয়

সবাইেক >া<� িবিধ 
*মেন সতক# থাকা 
এবং সকল কম#কত#া 
কম#চারীেক িসFাG 
সমহূ অবিহতকরণ 
এবং িনেদ#শানাবলী 
যথাযথভােব পালন 
করার ব�পাের 
িসFাG গৃহীত হয়।

০২

ইআরিপইআরিপ
 �ালািন ও খিনজ স�দ িবভােগর জK সমি.ত ইআরিপ ও অGব#তীকালীন 
ড�াশেবাড# এর কােজর অJগিত পয#ােলাচনা কের Real time data *দয়া,Trial 
runকরা এবং ড�াশেবােড#র Mobile versionএর ব�াপাের আেলাচনা হয়। এছাড়াও 
*মাবাইল অ�াপেসর কায#@মএবং এ সং@াG অKাK কায#@ম *যমন rগল *�েtার 
এবং এপস *tােরআপেলাড করা সং@াG িবষেয় আেলাচনা হয়।

সহকারী পিরচালক 
িরজ#াভয়ার ও 
�ডাকশন জনাব 
িশহাব মাহমদুেক 
*টiডার 
বাIবায়নকারী 
�িত(ােনর সােথ 
*যাগােযাগ করার 
িনেদ#শ *দযা হয়।

০
৩

বােজটবােজট  পিরক\নাপিরক\না
 পিরচালক জনাব *মা: জািকর *হােসন বােজট সং@াG িবষয় উ�াপন কের বেলন জুন 
মাস বােজট িনধ#ারেনর মাস। আমােদর বােজট সং@াG কাজ সমহূ rিছেয় রাখেত 
হেব।২০২০-২১ অথ# বছেরর বােজট �া�লন এবং ২০২১-২২ ও ২০২২-২৩ অথ# 
বছেরর �েbপেণর ব�াপাের আেলাচনা হয়।

২০২০-২১ অথ# 
বছেরর বােজট 
�া�লন এবং 
২০২১-২২ ও 
২০২২-২৩ অথ# 
বছেরর �েbপণ 
�নয়েনর ব�াপাের 
িসFাG হয়।

২



০
৪

অিন�sঅিন�s িবষয়ািদ
Energy Sector Master Plan, Unconventional Energy,Resource 
mapping এবং  হাইে"াকাব#ন ইউিনট এর “Capacity Building of Human 
Resources And Petroleum Resources Management শীষ#ক �ক\ িনেয় 
আেলাচনা হয়। এছাড়াও িশ\ খােত গ�ােসর ব�বহােরর উপর অিজ#ত ডাটা সং@াG 
তথ� িনেয় আেলাচনা হয়।

আমােদর অিন�s 
কাজ rেলা স�s 
করার িসFাG হয়।

০
৫

বািষ#কবািষ#ক  কম#স�াদনকম#স�াদন  চিু`চিু` (APA): (APA):
�ািত(ািনক দbতা বিৃF, >�তা ও জবাবিদিহতা িনি]তকরণ, qশাসন সংহতকরণ 
এবং স�েদর যথাযথ ব�বহার  িনি]ত করার লেb� বািষ#ক কম#স�াদন চিু` (APA) 
স�াদন করা হেয়েছ । ২০২০-২১ অথ#বছেরর বািষ#ক কম#স�াদন চিু`র খসড়া 
িনেদ#িশকা, চিু`র কাঠােমা, আবিaক *কৗশলগত উে�a, আবিaক *কৗশলগত 
উে�েaর িনেদ#িশকা স�েক# আেলাচনা হয়। পিরচালক বািষ#ক কম#স�াদন চিু`র 
ততৃীয় �Bমািসক অJগিত স�েক# আেলাকপাত কের বেলন ২০১৪-১৫ অথ# বছর হেত 
*ফ�য়াির ২০২০ পয#G সমেয় উে�খেযাগ� অজ#নসমহূ *যমন ০৩ বছের ৪৫ িট 
কািরগির �িতেবদন ��তকরন, ৪০ িট *সিমনার/ওয়াক#শপ আেয়াজন, হাইে"াকাব#ন 
ইউিনট কত#ৃক স�ািদত ”�ালািন ও খিনজ স�দ িবভাগ কত#ৃক �নীত আইন, িবিধ 
ও নীিতমালার সংকলন,”�কাশ; গ�াস এবং কয়লা মজুদ ও উতপাদেনর মািসক 
�িতেবদন (জুলাই ২০১৬ *থেক *ফ�য়াির ২০২০) ; গ�াস উতপাদন, িবতরন ও 
কনজা�শেনর বািষ#ক �িতেবদন  (২০১৬-২০১৭, ২০১৭-২০১৮ এবং 
২০১৮-২০১৯) ��তকরন; Energy Economics �িতেবদন, Energy Scenario 
of Bangladesh �িতেবদন (২০১৫-২০১৬ ২০১৬-২০১৭ এবং ২০১৭-২০১৮); A 
Glossary of Terms Generally used in Petroleum and Mineral 
Resources Industry �তির এবং উে�খ�েযাগ� অজ#নমসহূ িনেয় আেলাচনা হয। 
বািষ#ক কম#স�াদন চিু` (APA) APA) বাIবায়েনর উপর r4k আেরাপ করা হেয়েছ।
মহাপিরচালক মেহাদয় বেলন, এিপএেত িকছ ুটােগ#ট আেছ। মািসক ১২িট এবং বািষ#ক 
একিট িরেপ#ােটর উপর আমােদর ন�র িনধ#ািরত হয়।হাইে"াকাব#ন ইউিনেটর 
২০২০-২০২১ অথ#-বছেরর বািষ#ক কম#স�াদন চিু`পB (Annual Performance 
Agreement)-অ'যায়ী  টােগ#ট বাIবায়েনর ব�াপাের আেলাচনা হয়।

এিপএ সং@াG 
কায#@ম সফলভােব 
বাIবায়ন কের 
না�ার িকভােব 
বাড়ােনা যায় *স 
ব�াপাের িসFাG 
গৃহীত হয় ।

০৬

ইেনােভশনইেনােভশন::
জনগেণর *দার *গাড়ায় সরকাির *সবা িনি]ত করা, *সবার মান বিৃF এবং *সবােক 
অিধকতর জনবা�ব করার জK সরকার দৃঢ় �িত । জন�শাসেন কােজর গিতশীলতা 
এবং উ¡াবনী দbতা বিৃF এবং নাগিরক *সবা ¢ত ও সহিজকরেণর প£া উ¡াবন ও 
চচ#ার লেb� সরকার ইেনােভশন িটম গঠেনর িসFাG Jহণ কের। হাইে"াকাব#ন 
ইউিনেট ইেনােভশন পিরক\না বাIবায়েনর উেদ�গ Jহণ করা হেয়েছ। উ¡াবন 
কায#@েমর সেc স�ৃ̀  কম#কত#াগণেক *দেশ িশbা সফর/ �িশbণ /নেলজ *শয়ািরং 
*�াJােম অংশJহণ, উ¡াবনী উেদ�ােগর পাইলিটং বাIবায়েনর মলূ�ায়ন, *সবা 
সহিজকরেনর লেb� *দেশর �ালািন ও খিনজ স�েদর উৎপাদন, আমদািন, মজু◌্দ, 
িবতরণ �ভৃিত তথ� স�িলত একিট অGব#ত#ীকালীন ড�াশেবােড#র বাIবায়েনর চড়ূাG 
অিফস আেদশ জাির কের সারােদেশ স¦সারণ/*রি�েকশন  করার িবষেয়  আেলাচনা 
হয়। বািষ#ক উ¡াবন কম#পিরক\না ও বাIবায়ন অJগিত ২০১৯-২০২০ িনেয় 
আেলাচনা হয়। এছাড়াও হাইে"াকাব#ন ইউিনেটর ইেনােভশন কায#@েমর অংশ 
িহেসেব বাIবািয়ত এনািজ# ক�াল§েলটর,*সবা সহজীকরেনর পFিত িনেয় আেলাচনা 
হয়।

ইেনােভশন 
পিরক\না 
বাIবায়েনর উপর 
r4k আেরাপ করা 
হেয়েছ।

৩



০
৭

?Fাচার?Fাচার  কম#পিরক\নাকম#পিরক\না::
জাতীয় ?Fাচার *কৗশল কম#-পিরক\না, ২০১৯-২০২০ অথ# বছেরর ততৃীয় 
*কায়াট#ােরর বাIবায়েনর অJগিত স�েক#  আেলাচনা হয়। পিরচালক জানান 
অিফেসর কম#কত#া-কম#চারীেদর অংশJহেণ চাকির সং@াG িবিভs �িশbণ আেয়াজন, 
*সবা সং@াG *টাল ি¨ ন�রসমহূ  ওেয়ব সাইেট সংেযাজন করা, ?Fাচার *সবাব© , 
তথ� অিধকার *সবাব© , অিভেযাগ �িতকার ব�ব<া (GRS) *সবাব© হালনাগাদ 
করা, শাখা-অিধশাখা পিরদশ#ন, দূন#ীিত �িতেরােধর *ªাগান সমFৃ ��াকাড# িবতরণ 
করা, িব��ৎ / �ালািন িবল িনয়িমত পিরেশাধ, গাড়ীেত �ালািন �তল ব�বহােরর 
সিঠক পয#েবbণ এবং িনধ#ািরত সমেয় �Bমািসক পিরবীbণ �িতেবদন সংিmg 
ম�ণালয়/িবভােগ দািখল ও > > ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ করার িবষেয় আেলাচনা 
ও িনেদ#শনা �দান কেরন ।?Fাচার কম#পিরক\না বাIবায়েনর লেb� পয#ােলাচনা 
করা হয়।

ততৃীয় *কায়#াটাের 
?Fাচােরর 
িনেদ#িশত 
কায#াবিলসমহূ 
*যমন অিফেসর 
*সবা সং@াG *টাল 
ি¨ ন�রসমহূ 
 ওেয়ব সাইেট 
সংেযাজন করা, 
?Fাচার *সবাব© , 
তথ� অিধকার 
*সবাব© , 
অিভেযাগ �িতকার 
ব�ব<া (GRS) 
*সবাব© হালনাগাদ 
করেনর িসFাG 
গৃহীত হয়।

০
৮

মানবমানব  স�দস�দ  উsয়নউsয়ন
মানব স�দ উsয়েন কম#প£া িনধ#ারেণর িনিম^ ঘাটিত িচি«ত কের উ^রেণর 
qপািরশ �ণয়ন �সেc আেলাচনা হয়।২৯-০১-২০২০ ইংতািরেখ অ'ি(তমানব স�দ 
উsয়ন কিমিটর ২য় সভায় গৃহীত িসFােGর *�িbেত মানব স�দ উsয়েন আমােদর 
মতামত চাওয়ার *�িbেত ২৯ িট দ¬র/সং<া/ *কা�ািনর মেধ� বড় পু§িরয়া *কাল 
মাইিনং,পি]মাল গ�াস *কা�ানী িলিমেটড মতামত �দান কেরেছ।

মতামত সমহূ 
পয#ােলাচনা কের 
�িতেবদন �তিরর 
িসFাG গৃহীত হয়।

০৯

অিফসঅিফস  রbণােবbণরbণােবbণ
 িনয়িমতভােব অিফেসর রbণােবbেণর ব�াপাের আেলাচনা হয়। ছােদর বাগান 
পিরচয#া , িনয়িমতভােব গােছ পািন *দয়া এবং অিফেসর গািড় পয#েবbেণর ব�াপাের 
আেলাচনা হয়।

আউট *সািস#ং এর 
কম#চারী এবং 
"াইভারেদরেক 
পয#া¬ সতকত#ার 
সােথ *রােটশেনর 
িভি^েত গািড় ও 
বাগােনর পিরচয#ার 
ব�াপাের িসFাG 
গৃহীত হয়।

১০

ই- নিথ:
িডিজটাল বাংলােদশ বাIবায়েনর িনিমে^ ই- নিথ কায#@েমর সচূনা হয় । 
হাইে"াকাব#ন ইউিনেটর ই –নিথ িভি^ক কায#@ম  স�েক# আেলাচনা করা হয়। ই- 
নিথর ব�বহার আেরা বিৃF করার ব�াপাের আেলাচনা হয়।*তল,গ�াস ও খিনজ স�দ 
এর সােথ স�ৃ̀  িবিভs �িত(ােনর কাছ *থেক িঠকানা সংJহ কের তােদরেক ই-
নিথেত পBজািরর মাধ�েম ডাটা চাওয়ার ব�াপাের আেলাচনা হয় ।

ম�ণালয় িভি^ক 
অিধদ¬র সং<ার 
ক�াটাগির (*ছাট) 
জিরেপ 
হাইে"াকাব#ন 
ইউিনেটর অব<ান 
�থম িদেক *নয়ার 
জK ই- নিথর 
ব�বহার আেরা বিৃF 
করার ব�াপাের 
িসFাG গৃহীত হয় ।

০৩। সভায় আর *কান আেলাচ� িবষয় না থাকায় সভাপিত উপি<ত সকলেক ধKবাদ জািনেয় সভার কায#@ম
সমাি¬ *ঘাষনা কেরন।

৪
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®ারক ন�র: ২৮.০৬.০০০০.০০০.০৬.০০২.১৯.১০৯ তািরখ: 
০৪ জনু ২০২০

২১ �জ�( ১৪২৭

িবতরণ (*জ�(তার @মা'সাের নয়) : 
১) পিরচালক (নীিতমালা ও উsয়ন), পিরচালক (নীিতমালা ও উsয়ন), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
২) উপ-পিরচালক (পিরক\না ও িপএসিস), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৩) সহকারী পিরচালক (িরজাভ#য়ার ও উৎপাদন), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৪) সহকারী পিরচালক (�শাসন ও িহসাব), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৫) সহকারী পিরচালক (অপােরশন) , উপ-পিরচালক (মাইিনং ও অপােরশন), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৬) সহকারী পিরচালক (পিরক\না), উপ-পিরচালক (পিরক\না ও িপএসিস) , হাইে"াকাব#ন ইউিনট
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