
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
িব��ৎ, �ালািন ও খিনজ স�দ ম�ণালয় 

�ালািন ও খিনজ স�দ িবভাগ 
হাইে"াকাব#ন ইউিনট

হাইে"াকাব#ন ইউিনট এর ৩০ এি�ল/২০২০ মােসর অনলাইন সভার কায#িববরণী।

সভাপিত এ এস এম ম/1ুল কােদর 
 মহাপিরচালক

সভার তািরখ ৩০-০৪-২০২০
সভার সময় �পুর ১২: ০০ ঘিটকা
8ান অনলাইন িসে9ম
উপি8িত পিরিশ:-ক
সভাপিত উপি8ত সকলেক ;াগত জািনেয় সভার কাজ <1 কেরন। সভাপিতর অ=মিত>েম জনাব ?মাঃ জািকর
?হােসন  পিরচালক  সভার কায#পA উপ8াপন কেরন।
২। গত ২৬-০৪-২০২০ তািরেখ অ=ি:ত মািসক সমCয় সভায় গৃহীত িসEাFসমেূহর বাHবায়ন অIগিত ও
অJাJ �েয়াজনীয় িবষেয় িনL1প আেলাচনা ও িসEাF গৃহীত হয়:

> 
নং

আেলাচনা িসEাF

০১

নেভলনেভল  কেরানাভাইরাসকেরানাভাইরাস ( (?কািভড?কািভড--১৯১৯))
কেরানাভাইরাস (Covid-19) এর সং>মেণর ঝুঁিক ও �া�ভ#াব �িতেরােধ করণীয় 
সং>াF িবষেয় আেলাচনা হয়।সং>ামক ?রাগ (�িতেরাধ, িনয়�ণ ও িনম#ূল) আইন, 
২০১৮ (২০১৮ সােলর ৬১ নং আইন) এর ১১ (১) ধারার ]মতাবেল সমI 
বাংলােদশেক সং>মেণর ঝুঁিকপূণ# এলাক◌া ?ঘাষণা করায় নেভল কেরানাভাইরাস 
(?কািভড-১৯) এর পিরি8িত ?মাকােবলার জJ মাননীয় �ধানম�ীর ৩১ (একিAশ) 
দফা িনেদ#শনা �িতপালন �সে` আেলাচনা হয়। �ালািন ও খিনজ স�দ িবভােগর 
মাচ# ও এি�ল মােসর সমCয় সভার িসEাF অ=সাের সংিa: সকলেক কম#িন:া ও 
একাIতার সােথ পিরি8িত ?মাকােবলার করার ব�াপাের আেলাচনা হয়।

মাননীয় �ধানম�ীর 
৩১ (একিAশ) দফা 
িনেদ#শনায় 
হাইে"াকাব#ন 
ইউিনেটর সােথ 
স�cৃ 
িনেদ#শানাবলী 
যথাযথভােব পালন 
করার ব�পাের 
িসEাF গৃহীত হয়।

০২
ইইআরিপআরিপ
 �ালািন ও খিনজ স�দ িবভােগর জJ সমিCত ইআরিপ ও অFব#তীকালীন 
ড�াশেবাড# এর কাজ dত ?শষ করার  ব�াপাের আেলাচনা হয় ।

?টeডার 
বাHবায়নকারী 
�িত:ােনর সােথ 
আেলাচনা করার 
িসEাF হয়।

১



০
৩

বােজটবােজট  পিরকfনাপিরকfনা
২০২০-২১ অথ# বছেরর বােজট �াhলন এবং ২০২১-২২ ও ২০২২-২৩ অথ# বছেরর 
�ে]পেণর ব�াপাের আেলাচনা হয়।

২০২০-২১ অথ# 
বছেরর বােজট 
�াhলন এবং 
২০২১-২২ ও 
২০২২-২৩ অথ# 
বছেরর �ে]পণ 
�নয়েনর ব�াপাের 
িসEাF হয়।

০
৪

?কািভড?কািভড--১৯১৯  পিরি8িতরপিরি8িতর  কারেণকারেণ  সiাব�সiাব�  ]িতর]িতর  মলূ�ায়ণমলূ�ায়ণ  
?কািভড-১৯ পিরি8িতর কারেণ সiাব� ]িতর মলূ�ায়ণ এবং এ ]িত উjরেণর জJ 
?সkরিভিjক পদে]প/কম#পিরকfনার ব�াপাের আেলাচনা হয়।

]]িত উjরেণ 
পদে]প/কম#পিরক
fনা ?�রণ  করার 
িসEাF গৃহীত হয়

০
৫

ইেনােভশনইেনােভশন::
জনগেণর ?দার ?গাড়ায় সরকাির ?সবা িনিnত করা, ?সবার মান বিৃE এবং ?সবােক 
অিধকতর জনবাoব করার জJ সরকার দৃঢ় �িতq। জন�শাসেন কােজর গিতশীলতা 
এবং উrাবনী দ]তা বিৃE এবং নাগিরক ?সবা dত ও সহিজকরেণর পsা উrাবন ও 
চচ#ার লে]� সরকার ইেনােভশন িটম গঠেনর িসEাF Iহণ কের। হাইে"াকাব#ন 
ইউিনেট ইেনােভশন পিরকfনা বাHবায়েনর উেদ�গ Iহণ করা হেয়েছ।হাইে"াকাব#ন 
ইউিনেটর বািষ#ক উrাবন কম#পিরকfনা ও বাHবায়ন অIগিত ২০১৯-২০২০ িনেয় 
আেলাচনা হয়।

ইেনােভশন 
পিরকfনা 
বাHবায়েনর উপর 
u1v আেরাপ করা 
হেয়েছ।

০৬

বািষ#কবািষ#ক  কম#স�াদনকম#স�াদন  চিুcচিুc  (APA):(APA):
�ািত:ািনক দ]তা বিৃE, ;yতা ও জবাবিদিহতা িনিnতকরণ, zশাসন সংহতকরণ 
এবং স�েদর যথাযথ ব�বহার  িনিnত করার লে]� বািষ#ক কম#স�াদন চিুc (APA) 
স�াদন করা হেয়েছ । বািষ#ক কম#স�াদন চিুc (APAAPA) )  বাHবায়েনর উপর u1v 
আেরাপ করা হেয়েছ। হাইে"াকাব#ন ইউিনেটর ২০১৯-২০২০ অথ#-বছেরর বািষ#ক 
কম#স�াদন চিুcপA (Annual Performance Agreement)-অ=যায়ী বািষ#ক 
কম#স�াদন চিুcর ততৃীয় �Aমািসক অIগিতর মলূ�ায়ন �িতেবদন জা=য়াির ২০২০  - 
মাচ# ২০২০ পয#F �ালািনও খিনজ স�দ িবভােগ  ?�রণ করার ব�াপাের আেলাচনা 
হয়।

এিপএ সং>াF 
কায#>ম সফলভােব 
বাHবায়ন কের 
না�ার িকভােব 
বাড়ােনা যায় ?স 
ব�াপাের িসEাF 
গৃহীত হয় ।

০
৭

অিফসঅিফস  র]ণােব]ণর]ণােব]ণ
িনয়িমতভােব অিফেসর র]ণােব]েণর ব�াপাের আেলাচনা হয়। ছােদর বাগান পিরচয#া 
, িনয়িমতভােব গােছ পািন ?দয়া এবং অিফেসর গািড় পয#েব]েণর ব�াপাের আেলাচনা 
হয়।

আউট ?সািস#ং এর 
কম#চারী এবং 
"াইভারেদরেক 
পয#া� সতকত#ার 
সােথ ?রােটশেনর 
িভিjেত গািড় ও 
বাগােনর পিরচয#ার 
ব�াপাের িসEাF 
গৃহীত হয়।

০
৮

ই- নিথ:
িডিজটাল বাংলােদশ বাHবায়েনর িনিমেj ই- নিথ কায#>েমর সচূনা হেয়েছ । 
হাইে"াকাব#ন ইউিনেটর ই –নিথ িভিjক কায#>ম  স�েক# আেলাচনা করা হয়। ই- 
নিথর ব�বহার আেরা বিৃE করার ব�াপাের আেলাচনা হয়। বত#মান পিরি8িতেত ই- 
নিথর মাধ�েম অিফিশয়াল কায#>ম Iহেনর ব�াপাের আেলাচনা হয়।

 ই- নিথর ব�বহার 
আেরা বিৃE করার 
ব�াপাের িসEাF 
গৃহীত হয় ।

০৩। সভায় আর ?কান আেলাচ� িবষয় না থাকায় সভাপিত উপি8ত সকলেক ধJবাদ জািনেয় সভার কায#>ম
২



সমাি� ?ঘাষনা কেরন।

 

এ এস এম ম/1ুল কােদর 
মহাপিরচালক

�ারক ন�র: ২৮.০৬.০০০০.০০০.০৬.০০২.১৯.১০১ তািরখ: 
০৯ ?ম ২০২০

২৬ �বশাখ ১৪২৭

িবতরণ (?জ�:তার >মা=সাের নয়) : 
১) পিরচালক (নীিতমালা ও উ�য়ন), পিরচালক (নীিতমালা ও উ�য়ন), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
২) উপ-পিরচালক (পিরকfনা ও িপএসিস), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৩) সহকারী পিরচালক (িরজাভ#য়ার ও উৎপাদন), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৪) সহকারী পিরচালক (�শাসন ও িহসাব), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৫) সহকারী পিরচালক (অপােরশন) , উপ-পিরচালক (মাইিনং ও অপােরশন), হাইে"াকাব#ন ইউিনট
৬) সহকারী পিরচালক (পিরকfনা), উপ-পিরচালক (পিরকfনা ও িপএসিস) , হাইে"াকাব#ন ইউিনট

 

এ এস এম ম/1ুল কােদর 
মহাপিরচালক

৩


